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Spett.le 

Università degli Studi 
di Modena e Reggio Emilia

pec: dsdv@pec.unimore.it
PROCEDURA PER L'AFFIDAMENTO DIRETTO DI FORNITURA  DI saggi enzimatici NELL'AMBITO DEL PROGETTO CODICE PNRR M4C2 - Investimento 1.1 "Progetti di Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN)" - 2022S5NWF8 LODI "Lead Optimization of HDAC6/Hsp90 Dual Inhibitors: identification of a drug candidate against metastatic castrate-resistant prostate cancer" CUP E53D23009510006" 
DICHIARAZIONI INTEGRATIVE PNRR  

	DICHIARAZIONE RESA AI SENSI DEL D.P.R. N. 445/2000 e s.m.i.


Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________, nato/a a ___________________________________________________________________________

Il_____________________________________ e residente in ___________________________________Via/P.zza _______________________________________, in possesso del documento ______________________________________________________ che si allega in fotocopia
, in qualità di ___________________________________________________________________________________ dell’Impresa _______________________________________________, con sede legale in _____________________________________, Via_________________________________________;
D I C H I A R A

•
i dati identificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza etc.) dei soggetti di cui all’art. 94, comma 3 del Codice, ovvero indica la banca dati ufficiale o il pubblico registro da cui i medesimi possono essere ricavati in modo aggiornato alla data di presentazione dell’offerta:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
· l’offerta economica presentata, remunerativa giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto conto:
· delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere svolti i servizi;
· di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla prestazione dei servizi, sia sulla determinazione della propria offerta;

· di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella documentazione gara; 

· di impegnarsi a ottemperare al rispetto dei principi per la sostenibilità ambientale e per la fattibilità dell’intervento riguardo al principio orizzontale del “DO NOT SIGNIFICANT HARM” (DNSH), ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 e successivo art. 18 del Regolamento UE 241/2021 e della Circolare del MEF n. 33 del 13.10.2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;

	· che l’operatore economico occupa un numero pari a … dipendenti
⃝
	In quanto operatore economico che occupa più di 50 dipendenti, è soggetto all’obbligo di redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’articolo 46, comma 2, decreto legislativo n. 198/2006. Pertanto:

· Allega all’offerta copia dell'ultimo rapporto trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità e relativa attestazione di conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità. In aggiunta, nel caso in cui non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei termini indicati dall'articolo 46 del decreto legislativo n. 198/2006: Allega all’offerta l’attestazione dell’avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, in data anteriore a quella di presentazione dell’offerta.

· Si impegna a consegnare alla Stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali.

	⃝
	In quanto operatore economico che occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50:

· Dichiara che nei 12 mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta non è incorsa nella violazione dell’obbligo di produrre alla stazione appaltante di un precedente contratto di appalto finanziato in tutto o in parte con fondi P.N.R.R. o P.N.C. la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile cui all’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021. Pertanto:

· Si impegna a predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta che dovrà essere consegnata, in caso di aggiudicazione, alla Stazione appaltante, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, entro 6 mesi dalla stipula del contratto.

· Si impegna a consegnare alla Stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali.

	⃝
	In quanto operatore economico che occupa un numero di dipendenti inferiore a 15 di non essere tenuta al rispetto di quanto prescritto dall’art. 47, commi 2, 3 e 3bis, del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021.


· che l’operatore economico ai sensi di quanto disposto dall’art. 47, comma 4, del D.L. 77/2021, ove per l’esecuzione del contratto medesimo o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, fosse necessario procedere con nuove assunzioni in numero pari o superiore a tre unità, assume l’obbligo di assicurare una quota pari:

o
almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione giovanile; 

o
almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione femminile.

· che l'operatore economico ha adottato modelli di organizzazione o di gestioni idonei a prevenire i reati contemplati nel D.Lgs. 231/2001;
· che l’operatore economico non ha in essere una richiesta di conformazione disposta in un parere di precontenzioso di cui all’art. 220 del D. lgs 36/2023 e secondo quanto previsto dal Regolamento in materia di pareri di precontenzioso di cui alla Delibera ANAC n. 267 del 20/06/2023 e dal Regolamento sull'esercizio dei poteri di cui all'articolo 220, commi 2, 3 e 4 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 di cui alla Delibera n. 268 del 20 giugno 2023 (https://www.anticorruzione.it/-/istanza-di-parere-di-precontenzioso).

Per gli Operatori Economici non residenti e privi di stabile organizzazione in Italia:

· si impegna ad uniformarsi, in caso di aggiudicazione, alla disciplina di cui agli articoli 17, comma 2, e 53, comma 3 del D.P.R. 633/1972 e a comunicare alla stazione appaltante la nomina del proprio rappresentante fiscale, nelle forme di legge;

· indica i seguenti dati: domicilio fiscale; codice fiscale, partita IVA; indirizzo PEC oppure, solo in caso di concorrenti aventi sede in altri Stati membri, l’indirizzo di posta elettronica ai fini delle comunicazioni di cui all’art. 76, comma 5 del Codice;
· attesta di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente gara, nonché dell’esistenza dei diritti di cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislativo.

Per gli Operatori Economici ammessi al concordato preventivo con continuità aziendale di cui all’art. 186 bis del R.D. 16 marzo 1942, n. 267:
· indica, ad integrazione di quanto indicato nella parte  III, sez. C, lett. d) del DGUE, i seguenti  estremi del provvedimento di ammissione al concordato e del provvedimento di autorizzazione a partecipare alle gare _____________________ rilasciati dal Tribunale di  ___________________________ nonché dichiara di non partecipare alla gara quale mandataria di un raggruppamento temporaneo di imprese e che le altre imprese aderenti al raggruppamento non sono assoggettate ad una procedura concorsuale ai sensi dell’art. 186  bis, comma 6 del R.D. 16 marzo 1942, n. 267.
Data 

Firma del legale rappresentante/procuratore
N.B. ALLEGARE FOTOCOPIA FRONTE-RETRO DI UN VALIDO DOCUMENTO D’IDENTITÀ DEL DICHIARANTE 
Tutela dei dati personali

Si precisa che i dati personali saranno raccolti per finalità istituzionali connesse o strumentali all’attività dell’Amministrazione e saranno trattati nel pieno rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza, secondo quanto previsto dal D.lgs. 196/2003 modificato dal D.lgs. 101/2018 di recepimento del Regolamento UE n. 679/2016 (di seguito il “Regolamento”).

Responsabile Trattamento Dati
Il Responsabile del trattamento è RUP Prof.ssa Lorena Rebecchi , domiciliata ex lege Via Campi 287 – 41125 Modena (MO); tel. 059 2055553 e-mail: direttore.scienzevita@unimore.it

� Allegare: fotocopia documento d’identità del dichiarante, in corso di validità 


� Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste per il caso di dichiarazione mendace e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole altresì che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione la scrivente Impresa decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata, ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto.
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